
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๔ 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินประจําปการศึกษา ๒๕๖๓  
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑ . ใน ก า รจั ด ทํ า ก า ร วิ เค ร า ะ ห  SWOT ใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ไดมีการใหบุคคลภายนอก
สํานักฯ มาทําการประเมิน เพ่ือใหไดมุมมองการ
ดํ า เนิ น งาน ข อ งสํ านั ก ฯ  ท่ี ห ล าก ห ล าย  เช น 
คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
นักศึกษา 
   ๒. ในการจัดทําการวิเคราะหความเสี่ยง หลังจาก
ไดมีการดําเนินการลด/ควบคุมความเสี่ยงแลว ไดมี
การประเมินผลและการปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยง โดยมีการระบุตัวเลขท่ีลดลงหลังจากการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และมีการสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
วากระทบตอพันธกิจดานใดของสํานักฯ 
   ๓. ในการจัดการความรู KM ของสํานักฯ หลังจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู และไดมีการนําความรูมาใชใน
การปฏิบัติงานแลว จะมีการกลาวยกยองชมเชยและ
มอบเกียรติบัตรใหกับบุคลากรของสํานักฯ ทุกคน 
ผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
   ๔. ในการพัฒนาบุคลากรของสํานักฯ ผูบริหารไดมี
การสงเสริม สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานท้ังสนับสนุนการ
อบรม การประชุม การศึกษาดูงาน และการขอทุน
สนับสนุนการวิจัยในการทํางาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการป ฏิ บั ติ งานของบุ คล ากรในสํ านั ก ให มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   ๑. ผูบริหารและบุคลากรใหความสําคัญและดําเนินการ
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

แนวทางเสริม 
   - 

จุดท่ีควรพัฒนา 
   ๑. การวิเคราะห SWOT 
   ๒. การระบุดานความเสี่ยง 
   ๓. การจัดการความรู KM 
   ๔. การพัฒนาบุคลากร 
 

แนวทางปรับปรุง 
   ๑. การวิเคราะห SWOT อาจจะใหมีบุคคลนอกสํานัก ฯ 
มาทําการประเมิน เพ่ือใหไดผลการวิเคราะห ท่ีมีความ
หลากหลาย 
   ๒. การจัดทําความเสี่ยง ใหมีการระบุตัวเลขวาหลังจาก
การจัดการความเสี่ยงแลวตัวเลขลดลงไปเทาไร และมีการ
สงผลกระทบตอพันธกิจในดานใดบาง 
   ๓. การจัดการความรู KM การยกยองชมเชยและการให
รางวัล ใหมีการระบุวาบุคคลใดบางท่ีไดรับรางวัล 
   ๔. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสํานักฯ อาจจะมีการดึง
งบประมาณดานการวิจัยบุคลากรมาลงไว ท่ี สํ านั กฯ  
สนับสนุนบุคลากรในการของบประมาณเพ่ือพัฒนาความรู
ในการปฏิบัติงาน 
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๑๕ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๑ ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑. ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ สํานักฯ ไดมีการจัดตั้ง
งบประมาณในการพัฒนาเว็บไซตหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค เพ่ือเพ่ิมเติมการดําเนินงานใน
รูปแบบออนไลน และมีการจัดทําชองทางออนไลน
ทาง YouTube คือ  สถานี วัฒ นธรรม  Arts and 
Culture NSRU  
 

- 
แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. เพ่ิมเติมรูปแบบการนําชมหอวัฒนธรรมแบบออนไลน 
แนวทางปรับปรุง 

   ๑. อาจจะมีการจัดทํานิทรรศการในรูปแบบออนไลน  
เพ่ิมเติมชองทางออนไลนทาง YouTube 
 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๒ ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง  
- 

แนวทางเสริม 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 
แนวทางปรับปรุง 

- 
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๑๖ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๓ จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด
จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑. ไดมีการสํารวจความตองการรวมกับชุมชน
ทองถ่ินในการจัดทําผลิตภัณฑ โดยใชทรัพยากร
ภายในชุมชนมาพัฒนาเปนผลิตภัณฑในรูปแบบท่ี
หลากหลาย มีการนํ าเทคโนโลยี เขามาชวยให
ผลิตภัณฑมีคุณสมบัติท่ีพิเศษข้ึน ชวยเพ่ิมมูลคาทาง
เศรษฐกิจ สามารถสรางรายไดใหแกชุมชน และ
มหาวิทยาลัย 
 

- 
แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. การสรางมูลคาเพ่ิม 
แนวทางปรับปรุง 

   ๑. ควรมีการสํารวจหรือทบทวนรวมกับชุมชนทองถ่ิน
รวมท้ังทรัพยากรท่ีมีอยูแลวกอนการวางแผน และนําไป
พัฒนาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๔ จํานวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีสรางองคความรู และ
นําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง     
- 

แนวทางเสริม 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

แนวทางปรับปรุง 
- 
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๑๗ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๕ ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง  
- 

แนวทางเสริม 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

แนวทางปรับปรุง 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


