
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๔ 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินประจําปการศึกษา ๒๕๖๓  
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑ . ใน ก า รจั ด ทํ า ก า ร วิ เค ร า ะ ห  SWOT ใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ไดมีการใหบุคคลภายนอก
สํานักฯ มาทําการประเมิน เพ่ือใหไดมุมมองการ
ดํ า เนิ น งาน ข อ งสํ านั ก ฯ  ท่ี ห ล าก ห ล าย  เช น 
คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
นักศึกษา 
   ๒. ในการจัดทําการวิเคราะหความเสี่ยง หลังจาก
ไดมีการดําเนินการลด/ควบคุมความเสี่ยงแลว ไดมี
การประเมินผลและการปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยง โดยมีการระบุตัวเลขท่ีลดลงหลังจากการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และมีการสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
วากระทบตอพันธกิจดานใดของสํานักฯ 
   ๓. ในการจัดการความรู KM ของสํานักฯ หลังจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู และไดมีการนําความรูมาใชใน
การปฏิบัติงานแลว จะมีการกลาวยกยองชมเชยและ
มอบเกียรติบัตรใหกับบุคลากรของสํานักฯ ทุกคน 
ผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
   ๔. ในการพัฒนาบุคลากรของสํานักฯ ผูบริหารไดมี
การสงเสริม สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานท้ังสนับสนุนการ
อบรม การประชุม การศึกษาดูงาน และการขอทุน
สนับสนุนการวิจัยในการทํางาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการป ฏิ บั ติ งานของบุ คล ากรในสํ านั ก ให มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   ๑. ผูบริหารและบุคลากรใหความสําคัญและดําเนินการ
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

แนวทางเสริม 
   - 

จุดท่ีควรพัฒนา 
   ๑. การวิเคราะห SWOT 
   ๒. การระบุดานความเสี่ยง 
   ๓. การจัดการความรู KM 
   ๔. การพัฒนาบุคลากร 
 

แนวทางปรับปรุง 
   ๑. การวิเคราะห SWOT อาจจะใหมีบุคคลนอกสํานัก ฯ 
มาทําการประเมิน เพ่ือใหไดผลการวิเคราะห ท่ีมีความ
หลากหลาย 
   ๒. การจัดทําความเสี่ยง ใหมีการระบุตัวเลขวาหลังจาก
การจัดการความเสี่ยงแลวตัวเลขลดลงไปเทาไร และมีการ
สงผลกระทบตอพันธกิจในดานใดบาง 
   ๓. การจัดการความรู KM การยกยองชมเชยและการให
รางวัล ใหมีการระบุวาบุคคลใดบางท่ีไดรับรางวัล 
   ๔. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสํานักฯ อาจจะมีการดึง
งบประมาณดานการวิจัยบุคลากรมาลงไว ท่ี สํ านั กฯ  
สนับสนุนบุคลากรในการของบประมาณเพ่ือพัฒนาความรู
ในการปฏิบัติงาน 
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๑๕ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๑ ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑. ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ สํานักฯ ไดมีการจัดตั้ง
งบประมาณในการพัฒนาเว็บไซตหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค เพ่ือเพ่ิมเติมการดําเนินงานใน
รูปแบบออนไลน และมีการจัดทําชองทางออนไลน
ทาง YouTube คือ  สถานี วัฒ นธรรม  Arts and 
Culture NSRU  
 

- 
แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. เพ่ิมเติมรูปแบบการนําชมหอวัฒนธรรมแบบออนไลน 
แนวทางปรับปรุง 

   ๑. อาจจะมีการจัดทํานิทรรศการในรูปแบบออนไลน  
เพ่ิมเติมชองทางออนไลนทาง YouTube 
 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๒ ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง  
- 

แนวทางเสริม 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 
แนวทางปรับปรุง 

- 
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๑๖ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๓ จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด
จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑. ไดมีการสํารวจความตองการรวมกับชุมชน
ทองถ่ินในการจัดทําผลิตภัณฑ โดยใชทรัพยากร
ภายในชุมชนมาพัฒนาเปนผลิตภัณฑในรูปแบบท่ี
หลากหลาย มีการนํ าเทคโนโลยี เขามาชวยให
ผลิตภัณฑมีคุณสมบัติท่ีพิเศษข้ึน ชวยเพ่ิมมูลคาทาง
เศรษฐกิจ สามารถสรางรายไดใหแกชุมชน และ
มหาวิทยาลัย 
 

- 
แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. การสรางมูลคาเพ่ิม 
แนวทางปรับปรุง 

   ๑. ควรมีการสํารวจหรือทบทวนรวมกับชุมชนทองถ่ิน
รวมท้ังทรัพยากรท่ีมีอยูแลวกอนการวางแผน และนําไป
พัฒนาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๔ จํานวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีสรางองคความรู และ
นําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง     
- 

แนวทางเสริม 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

แนวทางปรับปรุง 
- 
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๑๗ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๕ ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง  
- 

แนวทางเสริม 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

แนวทางปรับปรุง 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


